Rapport du conseil d'administration de Saia-Burgess Electronics Holding AG
au sens de l'art. 29 LBVM en relation avec U'offre publique d'acquisition de
Johnson Electric Holdings Limited, Hong Kong

Saia-Burgess salue Uoffre d’acquisition faite par son partenaire
commercial de longue date, Johnson Electric. Les actionnaires
se voient offrir un prix équitable de CHF 1°060 par action et U'entre-
prise pourra continuer a mettre en place sa stratégie de croissance
couronnée de succes jusqu’a présent dans le cadre d’'un groupe
de sociétés fort d’un point de vue financier et industriel.

1. CONTEXTE

En date du 30 juin 2005, respectivement du 5 juillet 2005, la
société japonaise Sumida Corp. («Sumida») a fait publier dans les
médias électroniques par 'intermédiaire de sa société fille Sumida
Holding Germany GmbH une offre publique d’achat hostile
concernant toutes les actions de Saia-Burgess Electronics Holding
AG se trouvant dans le public («Saia-Burgess» resp. «Action Saia-
Burgess») et a publié le prospectus d’acquisition y relatif en date
du 22 juillet 2005. Le prix offert par Sumida s’éleve a CHF 950 par
Action Saia-Burgess («Offre Sumida»). Le conseil d’administration
de Saia-Burgess («Conseil d’Administration») a examiné 1’Offre
Sumida de concert avec la direction du groupe ainsi que ses
conseils et ’a confrontée a la perspective a court et a long terme
qu’aurait Saia-Burgess en qualité d’entreprise indépendante. Tous
sont parvenus unanimement a la conclusion que 1’Offre Sumida
ne correspond pas a la valeur de Saia-Burgess et que Saia-Burgess
aune valeur supérieure en sa qualité d’entreprise indépendante.

En conséquence, le Conseil d’Administration a décidé de facon
unanime de recommander aux actionnaires de Saia-Burgess
(«Actionnaires») de rejeter ’Offre Sumida et de ne pas mettre en
vente leurs actions. Les raisons pour lesquelles le Conseil d’Admi-
nistration a rejeté I’Offre Sumida sont exposées dans le rapport du
Conseil d’Administration relatif a ’'Offre Sumida du 11 aott 2005
(«Rapport Sumida»). Le Conseil d’Administration se base également
sur la «Fairness Opinion» publiée en méme temps par la Banque
Sarasin & Cie AG, Zurich («Banque Sarasin») dont il ressort que la
Banque Sarasin a estimé en sa qualité de banque d’investissement
indépendante qu’un prix situé entre CHF 1’050 et CHF 1’200 par
Action Saia-Burgess est approprié.

2. LINDEPENDANCE DE SAIA-BURGESS N'EST DESORMAIS

PLUS REALISABLE

Dans le Rapport Sumida, le Conseil d’Administration a soutenu
P’avis que 'indépendance de Saia-Burgess était la variante qui
devait étre préférée et qui était la plus prometteuse. Toutefois,
deux développements récents ont fait pencher la balance du coté
de ’abandon de cet objectif. D’une part, ’actionnariat de Saia-
Burgess s’est profondément modifié au cours des derniéres se-
maines : des actionnaires de longue date ont vendu leurs titres,
alors que des investisseurs institutionnels, et en particulier des
Hedge Funds, ont augmenté leur participation. D’autre part, mal-
gré ses efforts importants, le Conseil d’Administration n’est pas par-
venu a construire une base stable avec des actionnaires orientés
vers le long terme. La cause de ces deux développements a résidé
dans le prix de I’action : les actionnaires privés voulaient réaliser
leurs gains (notamment a cause du risque fiscal potentiel lié a
I’Offre Sumida), les nouveaux investisseurs institutionnels comp-
taient sur des gains a court terme résultant d’une offre d’acquisi-
tion plus élevée et les actionnaires potentiellement orientés vers le
long terme ont renoncé a s’engager en raison de I’existence d’une
participation élevée d’un actionnaire particulier.

Pour respecter son devoir de diligence et de fidélité, le Conseil
d’Administration a également examiné d’autres alternatives. Suite
a la publication du Rapport Sumida le 11 aott 2005, Saia-Burgess a
été contactée par Johnson Electric Holdings Limited, Hong Kong
(«Johnson Electric»), laquelle lui a fait part de son intérét a proposer
une offre d’acquisition amicale et plus avantageuse. En sa qualité
de fournisseur, Johnson Electric connait Saia-Burgess depuis
plusieurs années. Par conséquent, Johnson Electric était dans la
position de préparer dans un laps de temps trés court une offre
d’acquisition sans Due Diligence, uniquement sur la base des
informations disponibles au public. [Jannonce préalable de cette
offre d’acquisition a été publiée dans les médias économiques
électroniques le 26 aoiit 2005 et le prospectus d’offre a été publié
le 27 aotit 2005.

3. LACONVENTION DE TRANSACTION

Saia-Burgess a conclu une convention de transaction avec John-
son Electric en date du 26 aotit 2005 («Convention de Transaction»).
Cette convention prévoit pour I’essentiel que Johnson Electric
(par intermédiaire de sa société fille indirecte Gatebrook Limited,
Chypre, («Offrante») publie le méme jour une annonce préalable
et soumet aux actionnaires ’offre correspondant aux conditions
de I’accord et a un prix de CHF 1’060 par Action Saia-Burgess
en date du 27 aotit 2005 («Offre Johnson Electric»). En contrepartie,
le Conseil d’Administration a assuré qu’il recommanderait aux
actionnaires d’accepter cette offre a condition qu’aucune autre offre
plus élevée ne lui ait été annoncée ou soumise par un tiers.

Une présentation détaillée de la Convention de Transaction se
trouve dans le prospectus d’offre de Johnson Electric sous chiffre
E.4. Dans le cadre de la Convention de Transaction, Saia-Burgess
s’estengagée a verser a Johnson Electric un montant de CHF 2 millions
atitre de dédommagement pour une partie des frais survenant
dans le cadre de 'offre d’acquisition dans I’hypothese ou I’Offre
Johnson Electric ne peut pas étre mise a exécution apres son entrée
en vigueur, bien qu’il s’agit de I’offre présentant le prix le plus
élevé, pour des raisons tout a fait spécifiques qui sont désignées
de fagon précise dans le résumé de la Convention de Transaction et
qui ne peuvent pas étre imputées a Johnson Electric. Le Conseil
d’Administration est convaincu que ce dédommagement est justifié
compte tenu des circonstances de ’accord.

Murten/Morat, le 31 aotit 2005

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

4. RECOMMANDATION ET MOTIVATION
Le Conseil d’Administration est d’avis que I’Offre Johnson Electric
est dans I'intérét de tous les groupes d’intéréts de Saia-Burgess

et constitue une véritable alternative a I'indépendance avec des

perspectives attractives, parce que :

m [/Offre Johnson Electric correspond a la valeur équitable de

P’Action Saia-Burgess. Cette opinion du Conseil d’Administration

s’appuie sur la «Fairness Opinion» que la Banque Sarasin a établi

en qualité d’établissement indépendant et mentionnée ci-des-
sus. La «Fairness Opinion» peut étre commandée aupres de

Saia-Burgess (T +41 26 672 7204) ou peut étre téléchargée sur le

site internet spécial www.saia-burgess.com/shareholders.

Saia-Burgess connait Johnson Electric et son actionnaire principal

depuis des années et les considere comme des fournisseurs

sérieux, dignes de confiance et offrant des prix concurrentiels.

Les discussions en vue de la préparation de loffre d’acquisition et

de la Convention de Transaction se sont déroulées dans un climat

de confiance et de maniére constructive sous tous les aspects.

Johnson Electric veut reprendre Saia-Burgess avec le management

actuel et compléter son conseil d’administration avec deux de ses

membres.

Le but déclaré de Johnson Electric est que Saia-Burgess réalise

sa stratégie de croissance couronnée de succes sous la forme

d’une division autonome en conservant son nom actuel et son
site principal a Morat et atteigne ainsi les buts formulés pour

2008 d’un chiffre d’affaires d’un montant de CHF 1 milliard et

d’un EBITA de CHF 100 millions.

Par cette acquisition, Saia-Burgess serait intégrée dans le groupe

Johnson Electric, lequel est fort d’un point de vue financier et

industriel. Johnson Electric est 'un des plus grands fournisseurs

de micro-moteurs et de systemes de moteurs intégrés pour des
clients actifs au plan mondial dans I'industrie automobile, les outils
électriques, 'électroménager, ’équipement de bureau, 'audio-
visuel et les soins personnels et emploie 33’000 collaborateurs.

m Johnson Electric est une entreprise au fort cash-flow sans endet-
tement externe (avant ’Offre Johnson Electric) et un niveau de
financement propre de plus de 77,2 pour-cent, un chiffre d’affaires
annuel de USD 1°1453,8 millions (CHF 1’436,6 millions) et un
EBITA de USD 211,8 millions (CHF 266,1 millions) au 31 mars 2005.
Le financement de ’acquisition est par conséquent non seule-
ment assuré, mais intervient en outre dans une forme qui ne va
géner d’aucune maniere la croissance future de Saia-Burgess.

m Johnson Electric souhaite s’assurer que les actionnaires privés
ne subissent pas de désadvantages d’ordre fiscal du point de vue
de 'impot fédéral direct en relation avec la problématique de la
liquidation partielle indirecte dans le cas ou ils acceptent loffre
de Johnson Electric en obtenant un accord de ’Administration
fédérale des contributions («Tax Ruling»).

Le Conseil d’Administration est de I’avis que I’Offre Johnson
Electric dans ’ensemble garantit au mieux I’intérét de la société,
de ses collaborateurs, de ses actionnaires, de ses fournisseurs
et de ses clients. LJoffre de Johnson Electric correspond financie-
rement au prix équitable d’une Action Saia-Burgess et s’inscrit
dans une logique industrielle.

En résumé, le Conseil d’Administration soutient Uoffre de Johnson
Electric et conseille unanimement aux actionnaires de Saia-Burgess
d’accepter loffre de Johnson Electric et d’offrir a la vente leurs actions
au prix de CHF 1°060 dans le délai d’offre.

5. DIVERS

Selon le calendrier prévu a ce jour, la premiere offre pourrait
étre augmentée jusqu’au 16 septembre 2005 et une offre concur-
rente pourrait intervenir jusqu’au 20 septembre 2005.

Le Conseil d’Administration a décidé comme autre mesure de
différer, Passemblée générale extraordinaire prévue le 30 aotit 2005
jusqu’au moment oti ’on saura avec certitude laquelle des offres est
entrée en vigueur. Ceci interviendra apres ’expiration du délai 1é-
gal supplémentaire, c’est-a-dire selon les éléments connus a ce jour,
probablement a mi-octobre 2005. Les actionnaires qui ont offert
leurs actions a la vente pendant le délai d’offre ou pendant le délai
supplémentaire conservent néanmoins leurs droits de vote et devraient
participer a ’assemblée générale ou donner procuration a ’offrant
ayant présenté I’offre I’a plus élevée ou a la société.

6. CONFLITS D'INTERETS POTENTIELS

Le Conseil d’Administration se compose des personnes suivantes :
Richard Flury (Président sans fonction exécutive), Daniel Hirschi
(Délégué avec fonction exécutive), Prof. Dr. Hans Caspar von
der Crone (Membre sans fonction exécutive), Dr. Peter Wirth
(Membre sans fonction exécutive) et Philipp Jacobi (Membre sans
fonction exécutive).

La direction du groupe est composée des personnes suivantes :
Daniel Hirschi (Chief Executive Officer), Preben Sundenaes
(Chief Financial Officer), Valeria Poretti-Rezzonico (Directrice
Communication, IR und Marketing), Peter-André Schmid (Direc-
teur Corporate Services), Marc-Olivier Lorenz (Directeur Division
Automotive), Anthony Smith (Directeur Division Industry) et Jiirgen
Lauber (Directeur Division Controls).

La Convention de Transaction prévoit que deux représentants
de Johnson Electric renforceront le Conseil d’Administration élu
par les actionnaires des ’exécution de I’Offre Johnson Electric.
Le Conseil d’Administration ne sera donc ni renvoyé ni contraint
a démissionner, comme cela est prévu dans I’Offre Sumida. La
Convention de Transaction prévoit en outre que Johnson Electric
va accorder décharge aux membres du Conseil d’Administration
et de la direction du groupe pour tous les actes ayant eu lieu avant la
date de ’annonce préalable de ’Offre Johnson Electric. Il n’existe
aucun accord avec I’Offrante ni avec Johnson Electric prévoyant des
indemnités pour les membres du Conseil d’Administration. Apres
Pentrée en vigueur de I’Offre Johnson Electric et son exécution,
les membres de la direction
du groupe conserveront leurs fonctions pour la direction opérative
de Saia-Burgess, sans pour autant que Johnson Electric se soit
engagée dans ce sens a ’égard de personnes en particulier.

Mis a part la convention de confidentialité usuelle signée le
18 aotit 2005 et la Convention de Transaction, il n’y a aucun autre
accord contractuel entre Saia-Burgess et Johnson Electric. Aucun
membre du Conseil d’Administration ni de la direction du groupe
n’a conclu d’accord contractuel avec Johnson Electric ou a un
quelconque lien avec Johnson Electric.

Le plan d’options de Saia-Burgess (voir chiffre 7,2 du chapitre
Corporate Governance du rapport de gestion 2004) prévoit que
si une ou plusieurs personnes agissant de concert acquierent plus
de 33 1/3 pour-cent des droits de vote de Saia-Burgess, les options
des membres du Conseil d’Administration et des collaborateurs
peuvent étre exercées immédiatement sans égard aux délais
d’attente et que Saia-Burgess doit supporter les taxes et impots
supplémentaires découlant de I’exercice anticipé d’options bloquées.
Les options bloquées peuvent également étre exercées pendant le
délai supplémentaire d’une offre et les actions y relatives peuvent
étre offertes a la vente ou vendues en bourse. LLes membres non
exécutifs du Conseil d’Administration détiennent le nombre d’op-
tions suivant : Richard Flury : 500 options, dont 400 bloquées, Dr.
Peter Wirth : 400 options, dont 400 bloquées, Prof. Dr. Hans Cas-
par von der Crone : 500 options, dont 400 bloquées et Philipp Ja-
cobi : 100 options, dont 100 bloquées. Le stock des options détenues
par la direction générale se présente comme suit : Daniel Hirschi :
2’950 options, dont 2’200 bloquées, Preben Sundenaes : 2’500 op-
tions, dont 1’750 bloquées, Valeria Poretti-Rezzonico : 850 options,
dont 850 bloquées, Peter-André Schmid : 1’625 options, dont 1’250
bloquées, Marc-Olivier Lorenz : 1’250 options, dont 1’250 bloquées,
Anthony Smith : 1’050 options, dont 1’050 bloquées, Jiirgen Lauber :
750 options, dont 750 bloquées. Une option donne droit a 'achat
d’une Action Saia-Burgess. Vu le prix moyen d’exercice de ’option
pondéré a CHF 518 et vu le prix d’offre a CHF 1°060, la valeur totale
des options détenues par les membres du Conseil d’Administration
et de la direction du groupe s’éleve a CHF 6°761°450. La dépense
théoriquement la plus élevée, y compris les charges sociales, pour
P’exercice anticipé de toutes les options par les membres du Conseil
d’Administration et de la direction du groupe s’éléve a un montant
de CHF 669’900, dont CHF 312’700 représente le dédommagement
pour les taxes et impots de I’exercice anticipé des options bloquées.

Dans son rapport des 11/18 aofit 2005, le Conseil d’Administra-
tion a démontré qu’il avait consenti a un amendement des contrats
de travail des membres de la direction du groupe avant ’annonce
préalable de ’Offre Sumida. Les détails se trouvent dans les
rapports précités qui peuvent étre commandés aupres de Saia-
Burgess ou peuvent étre téléchargés sur le site internet spécial
www.saia-burgess.com/shareholders. Conformément a la requéte
de Sumida, la Commission des OPA a qualifié ces modifications
contractuelles de mesures de défenses inadmissibles dans sa
recommandation du 23 aott 2005. Le Conseil d’Administration,
lequel est convaincu d’avoir agi au mieux dans I'intérét de la société
en concluant ces modifications contractuelles, a par conséquent
rejeté larecommandation et a porté laffaire devant la Commission
fédérale des banques.

Mis a part ce qui précede, le Conseil d’Administration n’a pas
connaissance de conséquences financieres potentielles de I’Offre
Johnson Electric pour les membres du Conseil d’Administration
ou de la direction du groupe qui pourraient constituer un conflit
d’intéréts pour les membres du Conseil d’Administration ou de la
direction du groupe. Vu la situation de conflit d’intéréts potentiel
décrite ci-dessus, le Conseil d’Administration s’est appuyé lors de
son appréciation de I’Offre Johnson-Electric et de sa recomman-
dation d’acceptation sur des conseils juridiques et sur la «Fairness
Opinion» de la Banque Sarasin concernant le prix équitable de
I’Action Saia-Burgess.

7. INTENTIONS DES ACTIONNAIRES MAJORITAIRES

A la connaissance du Conseil d’Administration, les actionnaires
suivants détenaient plus de 5 pour-cent des actions de Saia-Burgess
au 26 aotit 2005 :
= Sumida: 26,12 pour-cent, plus des options sur 3,26 pour-cent

d’actions supplémentaires
m Deutsche Bank AG : 5,802 pour-cent

Le Conseil d’Administration ne connait pas les intentions de
Deutsche Bank, en revanche Sumida a fait part de ses intentions
lors de la publication de son offre. Au 26 aott 2005, les membres
non exécutifs du Conseil d’Administration détenaient au total
1’090 Actions Saia-Burgess, alors que le membre exécutif du Conseil
d’Administration et les autres membres de la direction du groupe
détenaient 9’365 Actions Saia-Burgess.

8. MESURES DE DEFENSE

Le Conseil d’Administration est de I’avis que les actionnaires
doivent décider quelle est la meilleure offre. Par conséquent, il
ne prendra aucune décision concernant des mesures de défense
supplémentaires et n’en proposera aucune a I’ordre du jour de
I’assemblée générale extraordinaire. Avec la recommandation
faite aux actionnaires d’accepter ’Offre Johnson Electric, 'inten-
tion du Conseil d’Administration exprimée dans son rapport des
11/18 ao(it 2005 de lancer un programme de rachat d’actions dans
I’hypotheése du rejet de ’Offre Sumida devient obsolete.

9. RAPPORT FINANCIER
Le Conseil d’Administration n’a pas connaissance d’un chan-

gement désavantageux majeur de la situation financiere du groupe
Saia-Burgess depuis la publication du rapport intermédiaire du
2 aolit 2005. Le rapport intermédiaire fait partie intégrante du
présent rapport et peut étre commandé aupres de Saia-Burgess
(T +41 26 672 72 04) dans les versions allemande, francaise et
anglaise ou peut étre téléchargé sur le site internet spécial
www.saia-burgess.com/shareholders.

saia-aurgess

Smart solutions for comfort and safety

Toutes les informations en relation avec les offres d’acquisition sont a disposition sur le site internet www.saia-burgess.com/shareholders.

Ce rapport, celui du Conseil d’Administration relatif a I'Offre Sumida, la «Fairness Opinion» de la Banque Sarasin ainsi que le rapport intermédiaire peuvent étre commandés aupres de Saia-Burgess.
Si vous avez des questions supplémentaires ou si vous souhaitez avoir une présentation ou faire une visite de I’entreprise, veuillez vous adresser a

Valeria Poretti-Rezzonico, Directrice Communication, IR and Marketing, membre de la direction du groupe T +41 26 672 72 04, Fax +41 26 672 71 99, v.poretti@saia-burgess.com

Saia-Burgess Electronics Holding AG, Bahnhofstrasse 18, CH-3280 Morat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


